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VOUS AUSSI,

A‘ Chu:nb:e
« Métiers VOUS VOULEZ FAIRE
» . Alsace GRANDIR L'ARTISANAT ?

REJOIGNEZ-NOUS.

PROFESSEUR EN MENUISERIE - EBENISTERIE

‘ Sur notre établissement CMA Formation Bernard STALTER

Situé 21, rue des Fusiliers Marins, 67114 ESCHAU

VOUS ETES CONDITIONS DU POSTE

> De formation minimum Bac +2 en menuiserie ou en
ébénisterie ;

» Vous justifiez d'une expérience professionnelle
de 3 ans dans ce domaine ;

» Vous maitrisez les techniques pédagogiques
d’apprentissage et les techniques de communication Localisation : Eschau :

ecrites et orales; Prise en charge de 75% de I'abonnement de
> Vous étes doté d'une capacité a transmettre des transport ou forfait mobilités durables :

CDD de 12 mois;

Temps plein ;

Prise de poste a partir du 25 aott 2025 ;
Statut Cadre ;

Prime de 13®™ mois ;
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connaissances et accompagner le développement des > Mutuelle entreprise ;
compétences ; » Acceés restaurant d'entreprise ;

> Vous étes capable de concevoir des supports et outils > Accords télétravail et Compte Epargne
pédagogiques ; Temps aprés 1 an d’ancienneté ;

Capable d'organiser des évaluations de connaissances ;
Rigoureux, disponible, patient et a 'écoute ;

Vous maitrisez les outils bureautiques et informatiques
(pack office) ;

VOUS FAITES

Préparer les cours et les supports pédagogiques en lien avec les référentiels de formations, et s'assurer de leur mise a
disposition sur I'environnement numeérique de travail (ex : YPAREO) ;

Animer les séquences pédagogiques ;

Développer des méthodes pédagogiques adaptées, innovantes, dynamiques et progressives ;

S'assurer de I'adéquation des progressions pédagogiques et de leur mise en ceuvre dans les divers diplomes, ou lors
de réunions internes, et proposer des adaptations nécessaires au responsable pédagogique ;

Mettre en place des projets pédagogiques spécifiques pour enrichir, développer, renforcer la compréhension de
I'environnement professionnel et la citoyenneté ;

Adapter son enseignement aux spécificités des jeunes en fonction des taches qu'ils pratiquent en entreprise ;
Accompagner la progression de chaque apprenant et assurer le suivi des compétences ;

Mettre en place des évaluations et des controles ;

Assurer la discipline au sein de la classe et en lien avec la vie scolaire ;

Participer aux réunions de concertation internes ou organisées par les services du rectorat ou par d’autres partenaires
de la formation ;

Effectuer les visites en entreprises ;

Mettre en application les exigences liées au référentiel QUALIOPIL.

Adressez votre candidature a la Direction des Ressources Humaines, sous couvert du responsable de service
pour le 12 mai 2025 au plus tard.

La Secrétaire Générale

Marie-Agnes BELARD




